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Hinweis auf die EU-OSHA Kampagne , Gesunde Arbeitsplatze — Pack’s leichter an“

&

* EU-OSHA, Work-related musculoskeletal disorders:
prevalence, costs and demographics in the EU
(Arbeitsbedingte Muskel- und Skeletterkrankungen:
Pravalenz, Kosten und Demografien in der EU), 2019,
abrufbar unter:
https://osha.europa.eu/enpublications/msds-facts-
and-figures-overview-prevalence-costs-and-
demographics-msds-europe/view

e EU-OSHA, Arbeitsbedingte Muskel- und
Skeletterkrankungen: Fakten und Zahlen —
Zusammenfassender Bericht von 10 Berichten aus EU-
Mitgliedstaaten, 2020 (AT, DE, DK, ES, Fl, FR, HU, IT, NL
und SE), abrufbar unter:
https://osha.europa.eu/de/publications/work-related-

musculoskeletal-disorders-facts-and-figures-synthesis-
report-10-eu-member/view

 www.healthy-workplaces.eu
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at Work

Healthy Workplaces
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https://osha.europa.eu/de/publications/msds-facts-and-figures-overview-prevalence-costs-and-demographics-msds-europe/view
https://osha.europa.eu/de/publications/work-related-musculoskeletal-disorders-facts-and-figures-synthesis-report-10-eu-member/view
http://www.healthy-workplaces.eu/

Muskel-Skelett-Erkrankungen in der Berufskrankheiten-Liste

Obere Extremitaten

* BK-Nr. 2101 Krankheiten der Sehnenscheiden / des Sehnengleitgewebes

* BK-Nr. 2103 Lunatum malazie, Handgelenkarthrose (HAV)

* BK-Nr. 2104 Vibrationsbedingte GefaRerkrankungen (HAV)

* BK-Nr. 2113 Carpaltunnel-Syndrom

* BK-Nr. 2106 Druckschadigung der Nerven

* BK-Nr. 2114 Hypothenar-Hammer-Syndrom

* BK-Nr. 2105 Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch stéandigen Druck

Wirbelsaule

* BK-Nr. 2108 und 2110 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der LWS
* BK-Nr. 2109 Bandscheibenbedingte Erkrankungen der HWS

* BK-Nr. 2107 Abrissbriiche der Wirbelfortsatze

Untere Extremitaten

* BK-Nr. 2116 Koxarthrose durch Lastenhandhabung

* BK-Nr. 2112 Gonarthrose durch eine Tatigkeit im Knien

* BK-Nr. 2102 Meniskusschaden

* BK-Nr. 2105 Chronische Erkrankungen der Schleimbeutel durch stéandigen Druck

In Diskussion/in Beratung durch den ASVB

* Gonarthrose im Profi-Sport (FulRballer)

* Lasion der Rotatorenmanschette (Schultererkrankungen) durch Uberkopfarbeit
* Arthrosen der Fingergelenke durch manuelle Arbeit
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Rechtliche Verpflichtungen zur Gefahrdungsbeurteilung bei MSB?

ArbSchG (Arbeitsschutzgesetz)

* ArbSchG §1: Arbeitgeber hat die Pflicht, Sicherheit und Gesundheitsschutz der Beschaftigten durch
ArbeitsschutzmalBnahmen zu sicher

* ArbSchG §4: Arbeit gestalten, Gefahren bekampfen, MaRnahmen planen, Stand von Technik,
Arbeitsmedizin, Hygiene und Arbeitswissenschaft sind zu berlicksichtigten, STOP-Prinzip beachten,
besondere Personengruppen, beriicksichtigen, Unterweisung

* ArbSchG §5: Pflicht zur Beurteilung der Arbeitsbedingungen (ArbSchG §5)
* ArbSchG §6: Dokumentation

4 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a u a .
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Die , Gefahrdungsbeurteilung” ist ein Prozess!

Definition _

* Systematische Ermittlung und Bewertung relevanter Gefahrdungen Gemgmsa ne DEUTSChe.
der Beschaftigten mit dem Ziel, die erforderlichen Mallnahmen fir Arbeits | schutz | Strategm
Sicherheit und Gesundheit bei der Arbeit festzulegen. Arbeitsprogramm MSB

* Betrachtet alle voraussehbaren Tatigkeiten und Arbeitsablaufe im —

Betrieb. Dazu gehoren auch Tatigkeiten und Arbeitsablaufe wie z. B.
Wartung, Instandhaltung oder Reparatur.

Prozessschritte der Gefahrdungsbeurteilung

1. Festlegen von Arbeitsbereichen und Tatigkeiten

2. Ermitteln der Gefahrdungen

3. Beurteilen der Gefdhrdungen

Weitere Schritte, um Gefdhrdung zu beseitigen/zu verringern
4. Festlegen konkreter Arbeitsschutzmallnahmen (STOP)

5. Durchfihren der MaRhahmen Arbeitsschutz gemelnsam anpacken
6. Uberprifen der Wirksamkeit der MaBnahmen Leitlinie Gefahrdungsbeurteilung
7. Fortschreiben der Gefahrdungsbeurteilung und Dokumentation

5 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a u a ]
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Risk management

DRAFT INTERNATIONAL STANDARD

I1SO/DIS 31000
150/TC 262 Secretariat: BSI
Volting begins on: Voting terminates on:
2017-02-17 2017-05-11

Risk management — Guidelines

Management du risque — Lignes directrices

Risk management steps

* Risk identification

* Risk analysis

* Risk evaluation

* Risk treatment

Selection of risk treatment options

* Preparing and implementing risk treatment plans
Monitoring and reviewing

Recording and reporting
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Neudefinition der GB korperlicher Belastungen: Das Projekt MEGAPHYS.

MEGAPHYS — Mehrstufige Gefahrdungsanalyse < DGUV
. . Deutsche Gesetzliche Unfallversicherung
physischer Belastungen am Arbeitsplatz Spltzenverband
* Gemeinschaftsprojekt von BAUA & DGUV 2013-18 WA
° Zi e I e : Deutschen Gesetzlichen Unfallversicherung
* Entwicklung eines abgestimmten Inventar von "1['1}#3"“?‘400
Methoden zur Gefahrdungsbeurteilung korperlicher :
Belastungen mit unterschiedlichem 1aD

Detailierungsgrad
* Definition der kdrperlichen Belastungsarten
* Definition eines Risikokonzepts

BAUA, ASER und ArbMedErgo L“Y"ausa:
* Revision, Entwicklung und Komplettierung der Bk i St
Leitmerkmalmethoden (Screeningmethoden) e e ASER

https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/For A'I‘_,bah:f:f:ggo

e Abschlussbericht zum Projekt F2333 siehe: ’
schungsprojekte/f2333.html
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Die Definitionen ,korperlicher Belastungsarten” entspr. MEGAPHYS (Archetypen)

* Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten (>3kg) =N
* Manuelles Ziehen und Schieben von Lasten V})ﬁ{ /
* Manuelle Arbeitsprozesse d/r D
( ‘\?//
* Ausiibung von Ganzkérperkraften -—

» Korperfortbewegung
* Gehen, Steigen, Klettern
* Fahren

* Korperzwangshaltungen

* (weit) vorgebeugt
Uber-Kopf arbeiten
Kniend
Liegend
Ununterbrochen sitzend

Bildquellen: BAuA
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Wirkmechanismus korperlicher Arbeit

Belastung / korperliche Arbeitsanforderung an ...

» Kraft, Kraftausdauer (Statik)

Muskulare und kardiopulmonale Ausdauer
Schnelligkeit / Geschwindigkeit (Dynamik)

Koordination (Geschicklichkeit)

Korperstatik (biomechanische Anforderung, Kérperbau)

Individuelle Eigenschaften (endogene Faktoren) )
 Alter, Geschlecht, Kérperbau, Dispositionen, Fahigkeiten/Fertigkeiten, Training/Ubung ...

Kurzfristige Beanspruchung

* Muskel-Skelett-System (Muskulatur, Sehnen, Sehnengleitgewebe, Gelenke)

* Herz-Kreislauf-System (Herz, Sauerstoffaustausch und —transport, Energiebereitstellung)
* Andere Organsysteme (Haut, periphere Nerven, GefaBsystem, Abdomen ...)

* Psyche (Arbeitsintensitat, Konzentration, Ermidung)

Langfristig Beanspruchungsfolgen
* Training
e Biomechanisch bedingte, degenerative Veranderungen, insbesondere im Muskel-Skelett-System

9 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a u a ]
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Definitionen der korperlichen Belastungsarten |

Manuelles * Manuelles Heben, Halten und Tragen von * Auf-/Abladen von Sacken,
Heben, Lasten ab ca. 3 kg. e Sortiaran unn Dalkatan
Halten und * Lasten kdnnen Gegenstande, Personen oder e« Bel
Tragen von Tiere sein. Verwandte Formen des Hebens, He Korperliche Belastung am
Lasten wie das Senken und das (vorwiegend Arbeitsplatz beurteilen
horizontale) Umsetzen, sind eingeschlossen. ST 2 o e e o e e
S
Manuelles * Manuelles Bewegen von Lasten mit * Pal
Ziehen und Flurférderzeugen. Flurforderzeuge sind * Kol
Schieben Gerate, die ausschlieBlich mit Muskelkraft * RO
von Lasten auf dem Boden bewegt werden. e ML
* Arbeiten mit Hangebahnen und
Hangekranen.

10 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023




Definitionen der korperlichen Belastungsarten |l

Manuelle * Gleichformig, sich wiederholende * Montagetatigkeiten, Loten,

Arbeits- Bewegungsablaufe und Kraftaufwendungen ¢ Sortieren,
prozesse der oberen Extremitdten, meist stationdarim « Ausschneiden, Schneiden, Nihen,
Sitzen oder Stehen. * Kassieren,
* Arbeitsaufgabe ist die Bearbeitung eines « hindisch Kontrollieren,
Arbeitsgegenstandes oder die Bewegung * Pipettieren
(Handhabung) von kleinen Werkstiicken oder
Gegenstanden.
Ausiibung * Aufbringen von Ganzkorperkraften mit * Arbeiten mit Winden, Hebeln,
von Ganz- Uberwiegend stationarer Kraftaustibung. Brechstangen, Hebeb3daumen,
kérper- * Die erforderlichen Krifte sind so hoch, dass Drucklufthammern, Kettensagen,
kraften diese Tatigkeit tGblicherweise nicht mehr im * Schaufeln
Sitzen ausgetibt werden kann. * Fenster einbauen

11 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a u a L
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Definitionen der korperlichen Belastungsarten |l

Korperfort- * Bewegung des Korpers zu einem Arbeitsort * Gehen und Treppen steigen bei der
bewegung oder an einem Arbeitsbereich, unabhangig Paketzustellung oder
vom Aufbringen erhéhter Aktionskrafte. Umzugsdienstleistungen,
L * Betrachtet werden langere Wegstrecken im * Besteigen von Turmdrehkranen &
Gehen und Sonderformen des Gehens Sendeanlagen,
(Leitern, Treppen) sowie Kriechen. * Begehungen in Kanalen,

* Fahren mit Muskelkraft (Fahrrader etc.) ist der
Belastungsart zuzuordnen.

Radfahren

Korper- * Anstrengende Korperhaltungen, die durch den < Fliesenlegen, Eisenflechten,
zwangs- Arbeitsprozess vorgegeben sind und Deckenmontage, Trockenbau,
haltungen langanhaltend eingenommen werden, z.B. * Handschweil3en,
Knien, vorgebeugtes Arbeiten, Arbeiten Gber < FlieRbandarbeit,
Schulterniveau, langdauerndes Stehen und « Gurkenernte im Liegen,
erzwungenes Sitzen. * Arbeit am Mikroskop,

* Mikrochirurgie

12 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a u a L
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Messung: Belastung / Beanspruchung bei MSB (arbeitsmed. Beitrag zur GB)

Arbeitswissenschaftliche Beschreibung der Arbeitsaufgabe/Anforderung/Belastung (Beobachtung, Experte, Messung)

Heben und Tragen von Lasten Beobachtung der Belastungsart/Tatigkeit %e\as

ca. 5 bis ca. 10 kg fortlaufend (4x/ Minute) Messung von Gewichten / Beobachtung von Haufigkeiten

vom Boden auf einen Tisch iber 8 Stunden Messung / Beobachtung von Bewegungen/Bedingungen

Arbeitsphysiologische/psychophysische Messung der (kurzfristigen) Beanspruchung (objektiv, Messung, standardisierte

Aussagen) 0%

Schwitzen/Kérpertemperatur erhoht “Sp(\,\dv,

a0

Herzfrequenz ca. 110 / min ge

Ruckenmuskel-EMG ca. 10% F,,,,

Arbeitsenergieumsatz ca. 4 -5 MET (2100 kcal / 8h)

Druckkraft LWS (Modell) ca. 2250 bis 2500 N pro Vorgang

Subjektive Aussage »anstrengend / schwer” =, 15“ (Borg-Skale [7 bis 20])

Klinische/epidemiologische Beschreibung von (langfristigen) Beanspruchungsfolgen (subjektiv, objektiv, klinisch,

Sekundardaten)

Beschwerden ja, in der Lendenwirbelsaule (jetzt, in den letzten 4 Wochen) ne
ns ruch

Arbeitsunfahigkeit ja, aufgrund eines Rickenleidens 1-2 Wochen im letzten Jahr Bed so\ge™

Erkrankung Diagnose , bandscheibenbedingte degenerative Veranderungen de. covs” /

Berufskrankheit Meldung / Anerkennung einer BK (z.B. BK Nr. 2108)

13 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a U a ]
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Risikokonzept bei korperlichen Belastungen (AMR 13.2 25.2.2022)

Risiko- Belastungs-
bereich hoéhe

Wahrscheinlichkeit
der korperlichen
Uberbeanspruchung

Mogliche gesundheitliche Folgen

MafRnahmen

Gering unwahrscheinlich nicht ausgeschlossen Im Einzelfall sind Manahmen
zur Gestaltung der Arbeit und
. ErmUdung’ geringgradige sonstige erganzende
2 MaRig lten An nesb hwerden PraventionsmalRnahmen zu
erhiht selte passungsbeschwerden, oriifen.
Kompensation in der Freizeit
) Beschwerden (Schmerzen) ggf. mit
3 Wesentlich moglich Funktionsstorungen, reversibel ohne
erhoht & -orunsen, reverst In Deutschland:
morphologische Manifestation
Angebotsvorsorge
Stirker ausgeprigte Beschwerden nach ArbMedVV &
und/oder Funktionsstorungen,
Hoch wahrscheinlich / . . & . AMR 13.2
Strukturschaden mit Krankheitswert
moglich
16 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023
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Methodenebenen zur Beurteilung physischer Belastungen

Grob-Screening-Verfahren

fals Belastungsschwerpunkte vorhanden

» Spezielle Screening-Verfahren

fals Belastun gen/Bewertungen zu komplex

Experten-Screening-Verfahren

falls Belastungen/Bewertungen zu komplex

Betriebliche Messungen

falls Belastungen/Bewertungen zu komp lex

-,

Labormessungen/Forschung

Die Methodenebenen (Steinberg, 2011)

17 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023

Arbeitswissenschaft

(arbeitsplatzbezogen)

Checklisten

z.B. LMM

z.B. EAWS
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Messungen (CUELA)

Arbeitswiss. Studien,
Laborstudien
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Anwendung der Leitmerkmalmethoden (LMM) im Prozess der Gefahrdungsbeurteilung

1. Arbeitsbereiche und Tatigkeiten festlegen
* Welche Belastungsart liegt Gberhaupt vor?

* Querverweise zwischen den Belastungsarten/Methoden. Je nach vorherrschender Beanspruchung kdnnen
auch mehrere Methoden ihre Giltigkeit haben (Beispiel: manuelle Arbeit in Zwangshaltung).

-

2. Gefahrdungen ermitteln: Beobachtung, Erfassung und Dokumentation aller wichtigen Merkmale der
Belastungsart (Leitmerkmale) = Dokumentation der korperlichen Anforderungen
» Zeitdauer/Haufigkeiten/Aktionen/Wege

* Kraftanforderungen
* Haltungsanforderungen @ ®
\ ’

* Anforderung an Koordination/Schnelligkeit | @@g\ <
* Diverse Umgebungs- und Ausfiihrungsbedingungen \@%@g@@@ 3
o o o
- . SC @%@@ «@
3. Gefdhrdungen beurteilen: «e®
* Kategorien der Leitmerkmale auswahlen @©@

e Gesamtpunktwert bilden
* Einordnung in eine Risikokategorie (Wahrscheinlichkeit fir das Auftreten von Gesundheitseffekten)

=>» MalRnahmen (TOP) ableiten = MaRRnahmen umsetzen =» MalRnahmen evaluieren
=>» Gefahrdungsbeurteilung fortschreiben & dokumentieren

18 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a u a .
L ]




Allgemeiner Aufbau der (neuen) Leitmerkmalmethoden

. -
Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen - - Seurt oo
oraerseilte Belmanue e nlAibe oo e e T tode zur Beurtellung und Gestaltung
von ei Arbeitspr
LMM-MA &4
LMM-MA
* Allgemeine Hinweise R
Die LMM solien srtund Vieise die dem Anwender
Leitmerkmalmethode zur Beurtsilung und Gestaltung von Belastungen .. 9 machen und eine Bewertung der G e
. «  beim manuelien Heben, Halten und Tragen von Lasten (UMM-HHT) :‘;ﬂm;g;m““"“‘"““ osiche
° +  beim manuslien Zishen und Schisben von Lasten (LMM-Z5)
n We n U n gS e re I C *  beimanuellen Arbeitsprozessen (LMM-MA) B, etven dent . tzcem st bei
" . - ieses Verfahren dent der i
¢ beider Ausiibung von Ganzkdrperkrifien (LMM-GK) der Bestimmung der Zeitwichtung sowie der Wic i di Le(cmen(m\e wucnmngen von Art der Kraft-
+  bei Kmperzwangshaltungen (LMM-KH) o . , Krafto / telung und ewegung, o
. o, . . o zei Tei.
° bei Koperforibewegung (LMM-KB) Tatigksit o ke Beanelun) sorgememman werden
sowie die jeweiigen Erweiterten Versionen in einem Tabellenkalkulationsprogramm (z.B. LMM-MA-E) Grobe Senatzungen oder Vermutungen fihren 2u falschen Ergebaissen
Vorgehen:
oi grundsazich fir ften. Treten iner Teit Tatigkeit geringe 2B bel At
der undioder Ko aut, 5o sind biden. Treten Areits-
erkmale der Belastungsar b Lt iy o
Bedingungen auf, sind diese: a w Die ichkeit ener
spruchung kann nur beurtelt werden, wenn alle wahrend iegenden kbrperii
werden. Fir Beurteilung ceutich I kann 28,
G LUN-MAE vernende! uerden. Bel zuanderen e, as st
° Abgrenzung zu anderen o - '
ur 3 (ggf.
1. Besiimmung der Zeitwichtung,
2 2 Bostmmung der Wiehung der Liomerkmale und
| 3. Bewertung | Beurteilung. Als Ergebnis kann gafs. ein
elastungsarten | S
" . Bei der Michtungen eine Bildung erlaubt.
[
der LMM-A Zeitwichtungen < 1 dirfen nicht vergeben werden, die Zeitwichtung ist immer mindestens 1t
+  Diesa Balast: rmig, sich wi ufe und Ki
deroberen ] ggl unter der von . kleingren oder handgefii Durchfihrung der Dokumentation und der Bewertung | Beurteilung
Maschinen, meist stationar im Sitzen oder Stehen. it die (Vera ) des )
Arbeitsgegenstandes oder die Bewegung (Handhabung) von kieinen Gegenstanden zumeist bis ca. 3 kg 1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung
Oi itwichtung erfolgt anhand der Tabele. Es it die der zu beurteilenden Tei-Taligheit zu berick-

*  Typische Titigkeiten: Montsgetitighsien (2 B. Montage von Blekirogeriten), Lten. Nahen, Sortren, sichiigen. Rustzeiten, Verlsizetten und andere Arbeiten werden nicht berlchsichigt. Die Gesamidauer der Teil-Tatokeit pro
Ausschneiden, Kassieren, handisch Kontrollieren, Pipetiieren, Mikroskopieren, Musizieren (z.B. Fiano, Geige). e
Filigen, Drehen, Schneiden, Verschieben. Drilcken, Anheben, Haiten, Umsetzen, Wickein |

.
zu anderen L
+  Sofem gie Teil-Tatigkeit das Bewsgen von Lasten = 3 kg beinhahet sind auch die Beiastungsanen

2. Schritt: Bestimmung der Wichtung der weiteren Merkmale
Die Bestimmung der Wichtungen fir die Art der Kraftausilbung erfolgt anhand der Tabelle getrannt fir Halten* und Bewegen®
getrennt betrachtet fir die finke und rechte Hand.

« Die Bestimmung der fir Krafi ] Hand-Arm-Stel ng,
_Heben, Halten, Tragen” undloder Zishen und Schieben” zu beriicksichtigan. ungunstioe i o sowe I zeftiche Vertelung erolgt nach dem oben
+  Sofer die Teil Tatigkeit das haufige Aufbringen von hohen Krafien, 2B bei der Benutzung von Werkzsugen, beschriebenen Vorgehen. )
. Armaturen und Vorrichtungen beinhaltst, ist such die oy + Als kerpertern git eine Distanz zwischen Brust Und Handmitte von meh ais 17 cm (S %-Perzenti, europaischer Wert)
L4 Le I t I I I e r I I I a e + Gistes pro Armsitstsg mehrers untarschiedliche Tail-Tatighsitan. sind disse gairennt zu srfsssen und 2 beurai- 3. Schritt: Die Bewertung und Beurteilung
Ien (z.B. mit LMM-MA-E). Die = ichen | kann nur dann beurteit Die Bewertung jeder Tei-Tatigkeit erfolgt anhand Punktwertes Adciition der
werden, wenn alle wihrend sines ieg beurtaift werden Wictungen dr Lefimerals und Multpikaton ™t de Zechiung). Disser Punktusrt st sch snem Risiobersich zusranen
 korperichen Gurch diese Teil- ool

Gesuntheiche Folgen und o daraus resuerender Handlungepedar abicien

Gesamtbeurteilung U

In Erganzung zu den auf Basis der
2 b dem Fisioersch esentieh emene ind nder Regel Gestaingsmafinahmen soule welers klleve und il
notwendiy,

. . . jrsorge nath ArbiedV st anzubieten
PY R + Gestaty (2.B. Jugendiiche oder

ISI Oel nS u u ng sind unsbhangig 5 m Einzelfall u betrachtzn, wie 8. im

Rnen Ser Wonatnsarsargs

- Durn erbichsien L 5 hier Belastungen erkannt und Ander-
ungen angestofien olls auch geprift werden, imale Wi
= = = aufcisen G:geben:ma\ls vorhandens Hinweise auf i den Wi o
| Formblatt K ‘ Merkmaie sind 2u beachien.

" Stand ArbMedVV im Juni 2019

[ Entwur i — Version 12.5— Stand 04.2019 - © BAUA/ASER/ArbMedErga/ebus |

1 oder mehr Riickseite(n)

« Handlungsanleitung Vorderseite & Ruckseite
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Allgemeiner Aufbau der neuen Leitmerkmalmethoden

. - Wichtung
| Lmm zur ilung und von bei i (LMm-ma) | ~Wecheel von Sizen und Siehen, Wechel von Sizhen und Gehen. dynamisahas Sizen magion
Rumgf maximal sen leicht vorgeneigt
— - keine Rumpfverdreining bzw. -seineigung eri 0
[(Arbeitspiarz /Teil- Tatgheit | M - Keptplung: varagel kein Rickirs.und | nder;l:ﬂne;\fumepm bzw. dauemde Drehung

| Zetdauer des Arbeitstages: | | Beuneier

* Allgemeine Hinweise Ty —— ‘ g B = :

- gelegentiche Abweich ‘guten newtralen” Kopfhalung) -bew
Gesaradauer Seser TerTatghet [ emerires Greren i Scnhche | giegertiches ipedertes Grefen

. pro Abeitsiag [bi .. Stunden] " aussahlieflich Stehen oder Sitzen onne Gehen -
° | ]zl [o]=]"] - R foder hau
- haurge Almechurgen von energuin eutaie” Koplung beweguny 4
2. Schritt: Bestimmung der Wichtungen der weiteren Merkmale - il e thr i iy reiten
Halten" Bewegen ~ Rumpf starker v naqtfhzufws ‘Dder langandauerndes Bucken
o e, . ~ Atbeten im Krien. Hooken, Lieg
Art der Kraftausiibungl i Fateater i BewegungsnaIngkaEn
- . pro Minute Anzah £ M  Sndoe Rumpfverirshung b seineigung srkem "
* Definition wesentlicher A R e Bl T T T I o it |
a0 [ 10 [ =i | s [es[ew[ars0 ] G5 - sindge Kouschingen o erar g perslr Komiat
5 el T Wiehting -_stindiges Greien Gber Schulterhohe | stind e
ST O e Rapenatungen 2 beekEagen, Serere mymmgmmmmmawmswwsm
s5 | 3 [15|os| 1 |a2s|s |7 * Werden e manueden Arbeitsprozesse MGt staflonar m Sizen, Stehen, Kr =
N - N ' (Genen, Knechen), WD empionien, dfe Tel- waaam such me xrumm e
" Achtung; wurde, au pewenen!
9 | a5 |2sfos| 2| & 75| [ Toeiehe Verieiung
= Gut: Ha Tatgs 1 ahne enge Abfoige van haheren
! N — [ z 0
° [Fagen on mm.zhm’g‘; | Scmasden | 1® 7|35 1] 3| & | 12|18 nem Arbeitsiag
grenzung zu anderen E T 0 :
2 1|55 (1s5( 5 | 10| 18 = = =
|x andere Tatgke anderen Belastungsarten} / hiufig enge Abfolge 4
B | t t T2 T | Belastungen inem har
elastungsarien B I———
" o . o
Krafiategorien 2u marieren Al (ke Lna rechfe Hand getenn) Tirs g Art der Fing
e e | | I Kraftiibertragung / Greffbedingungen  +
Zeraneie beracksEntgt wenn ere T Hand-Airm Stellung und bewegung +
* Aty Solbmrhewewmamm it warse, wid emgronin, mesenmmnamwmxmsmmmm
o Frauzn, Ungiinstige Ausfuhrungsbed; +
B e raranen Firtaek e e e it rgunstige Ausfuhrungsbedingungen
Karperhaltung  +
Frsfiberiagung | Grebedngungen Wichtung
a7 FoTom (28, Siabfarm, GrEmudan) T 5 Arbeitsorganisation / Zeitliche Verteilung +
. gute ergonomische. Gnlfgesul!ung .sm Tasten Werkzzuge) - Summe
2 Innenseiten o s = : ' .
areiar A
weich. scharfkanig) / keine oder ung: agnmﬁnﬂe obo Beurioiung vor
wmmnmm Mlpmlull-ruhmnmpmung [—
° M Hand JArmstellung und -bewegung” ] Wichtung xurpenme ﬂ)mspnmngmunw:muum e
GuE. Stellung oder Bewsgungen ger GeEnke Bereich,
Ay Sl nur sehen gis e Armhatung ! Hand e 0 > mngen Fir Personen
e 2| 20--5| mang beasizarn Parsonen migich
gungen der Gelenke am Enda Gar Funkiz | ement o) Emadung gery =
. -, j [biguar 1 s e
e m e e - Ungiinstig: Hufge Stellungen oder Bewsgungen der Gelenke am Ende der - [ e Watinatmen 2
G sa t b u rt I | u n g ~ Beweglichksitsbereiche / haufy lange andauemde statische Amhaltung 2 3T | VI o) Besteeren e o ™
Schiecht: Stand 3 meistens reversibel, ohr | Find 2u prafen.
Beweglichkeitsbersiche | standig lange andauemde statische: Armhaltung 3 ecrpe DEe——
. . . * E5 sinddie ypische SIEIURJen 21 DETOCKSENIQEN. Sefene ATWSCHUAJEn KOhen VemaChSSSgE nerden. o = hoch o) Stirker ausgepragee Besciwerden und ) ofer Funktons- erforderch. Sanciige Pravenions-
Purkiz Srungen, SACRaten mt Krankhetswen matnatmen sna 7 priven
Y I S I Oe I n St u u n [ Unginstige Ausiuhrungsbedingungen it angeben,wenn zursfen) Wichtung o e
Guk = legn b 0 g 3
b si | gute kimatsche Bed P
Eisnding oder s ers Desis 1
durch Gersusche [ Entwurf zur Praxiserprobung — Version 12.5— Stand 04.2019 - &
TUnginstig: Hauige erschwerts Detaterkennbarked Gurch Blendung oder 2u Keine Detals 2
Zugl Gerausche

1 oder mehr Riickseite(n)

* Handlungsanleitung Innenseiten (Formblatt)
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LMM: Wie wird der Punktwert pro Teiltatigkeit berechnet ?

[Taitigkeit 1
ﬁ ﬁ
Intensitat: \ Gesamt-
Zeit- ] unktwert Wesentlich
wichtung 4 Leitmerkmal(e): ) 4 Leitmerkmale: ) P erhoht
x Hauptbelastungen + Randbedingungen B | (Dosis pro
(Punkte) (Wichtungspunkte) (Wichtungspunkte) Teiltatigkeit)
z.B. 10 10 x (5+3) =
.B.3
% 2.8.5 J \_ z ﬁ 80 Punkte
Pro Zum Beispiel: ———_ Zum Beispiel: |\
Teiltatigkeit: * Kérperhaltung \
* wirksames * Unglinstige \
Zeitdauer Lastgewicht > 3kg ﬁ:;frl,]lglrjtrj]rglis; - h men |
Aktionen / B * Arbeitsorganisation, - '
zeitliche Verteilung % Yo ¢
Hau&/g:ge;ten ﬂ/‘“ ((/RM \ \ ( W « \ («V \ ﬂ/\ Dokumentation der
Ll [ \ ) ( Wy \ ) Arbeitsanforderungen
‘ 3 2 ( v fiir die arb.-med
(linear, ‘ uraie aro. 'e '
n|chtI|near) \ \ \ \ Beratung!
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Wichtige Definitionen bei Anwendung der Leitmerkmalmethoden

Teiltatigkeit

* Der Arbeitsplatz kann gegliedert werden in einzelne Tatigkeiten, die sich in der Regel weiter in
Teil-Tatigkeiten mit unterschiedlichen Belastungssituationen gegliedert lassen kdnnen.

* Beispiel:
* Polstertatigkeiten: ganztagig manuelle Arbeit (480 Minuten)
* Logistiktatigkeiten: 4 Stunden Heben und Tragen, 4 Stunden Gehen und Bewegen

Zeitwichtung

* Bewertung der taglichen Gesamtdauer oder Gesamthaufigkeit der zu beurteilenden Teil-
Tatigkeit(en) einer Belastungsart (z.B. manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten > 3 kg)
innerhalb der Dauer eines typischen Arbeitstages.

e Kumulative Betrachtung!
* Pro Arbeitstag: 240 Minuten = 1 x 240 Minuten = 2 x 120 Minuten = 4 x 60 Minuten usw.
* Pro Arbeitstag: 480 Vorgange = 1x/min in 8h = 2x/min in 4h = 4x/min in 2h usw.

* Linear und nichtlinear Skalen der Zeitwichtung (leider)!
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Anwendung des Risikokonzepts der AMR 13.2 in der Beurteilung mit den LMM

Risikobereich Belastungs- | Wahrscheinlichkeit Mogliche gesundheitliche Folgen
hohe der korperlichen

Uberbeanspruchung

Im Einzelfall sind MaBnahmen zur
Gestaltung der Arbeit und sonstige

Bitte beachten!

0 bis <20
ssen

Punkte LMM-Punktwerte ergdnzende Praventionsmalnahmen
zu prufen.
wurden verdoppelt!
" Im Einzelfall sind MaBnahmen zur
) 20 bis <50 MaRig 'fir:rdfi Gestaltung der Arbeit und sonstige
Punkte erhoht Alt Neu der Frei'zeit erganzende PraventionsmaBnahmen
10> 20 Punkte 2u prafen.
50 bis <100 25 9 50 PU n kte chmerzen) ggf. mit MaRnahmen zur Gestaltung der Arbeit
Punkt 50 9 100 Pun kte gen, reversibel ohne und sonstige erganzende
unkte \ /4Manifestation PraventionsmaRnahmen sind zu prifen.

Ab 100 Punkte Wahrscheinlich
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Sind die Leitmerkmalmethoden (LMM) validiert?

Kriteriumsvaliditat
* Werden bei hohen Risikobewertungen haufiger Beschwerden und Erkrankungen beobachtet?

Konvergenzvaliditat
 Ubereinstimmung der Risikoabschitzungen mit LMM und anderen Methoden?
* Zusammenhang zwischen Risikobewertung mit LMM und der subjektiv abgeschatzten Belastung?

Objektivitat/Benutzbarkeit/Interpretierbarkeit
* Sind alle belastungsspezifischen Merkmale enthalten?
* Sind die Auspragungen der Merkmale passend?

Reliabilitat

* Inter-Rater-Reliabilitat: Kommen verschiedene Beobachter zu gleichen Ergebnissen?
* Intra-Rater-Reliabilitat: Kommen die selben Beobachter zu zwei Zeitpunkten zum selben Ergebnis ?

https://www.baua.de/DE/Aufgaben/Forschung/Forschungsprojekte/f2333.html
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Pravalenzratio

Pravalenzratio fiir Beschwerden im Muskel-Skelett-System
Uiber die Belastungskategorien mit LMM Manuelle Arbeit 2017

5
45 - Hand/Handgelenk -
4 4-Wochenpravalenz
35 | O Modell 1 ~ I |
© Modell 2 T T
37 ©Modell 3 ]
2,5 - ® Modell 4 o ??.Q .
2 ® Modell 5 C:"""... o
e0®® ® 1

=
o
|

0,5 1 :
o I I
nicht oder gering erhoht wesentlich hoch
(RKO/1 = Ref.) (RK2) erhéht (RK3) (RK4)

Belastungskategorie auf Grundlage der Bewertung der LMM Manuelle Arbeit 2017
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Ergebnis 4: Neue Veroffentlichungen

MEGAPHYS - Mehrstufige Gefahrdungsanalyse physischer
Belastungen am Arbeitsplatz. Band 1

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin 2019. Seiten 986

Erweiterte Leitmerkmalmethoden (LMM-E): Algorithmen fiir Inter-
polation und Zusammenfassung.

1. Auflage. Dortmund: Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und
Arbeitsmedizin 2020. (baua: Fokus)

Schust M et al.: Kérperliche Belastungen am Arbeitsplatz
beurteilen. ASU 55 (8) 2020.

www.baua.de/leitmerkmalmethoden
(Forschungsbericht, LMM-Formblatter, interaktive Formblatter,
Nutzungshinweise, Artikel u. a.)

,Gefahrdung durch physische Belastungen” In: Ratgeber
Gefahrdungsbeurteilung (Einfihrung, ausfiihrliche Darstellung aller
Belastungsarten) / Schust, Liebers. BAuA (2021)
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Physische-
Belastung/Physische-Belastung node.html

Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023

SCHAEIPRAT . PRARIS | 4T3

Kérperliche Belastung am
Arbeitsplatz beurteilen

| CEFAHEDUMESEE ]

Erweiterte Leitmerkmalmethoden (LMM-E):

Algorithmen fiir Interpolation und
Zusammenfassung

baua: Fokus

Far ibang bei sind fiir sechs

L [LMM) varinghe
ar hat typische Merkmale wie Zritdauer oder Lasigewichn. Diesen Merk:
e nsch Auspeagung Dia Ve
Aeilung der i et auf i Funitiones,

dargustall.

Imhalt

- SRR ——

Tl Tasig-
n Belastungzar konnen musammengefasst werden. Mit dem



http://www.baua.de/leitmerkmalmethoden
https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Physische-Belastung/Physische-Belastung_node.html

§ Gebardensprache 4 Leichte Sprache

Wo suchen? '_'I_a ua.:

alt fisr Arbeitsschutz
itsmedizin THEMEN  ANGEBOTE  AUFGABEN DIE BAUA Q

> Startseite > Themen > Arbeitsgestaltung im Betrieb > Physische Belastung > Gefihrdungsbeurteilung mit den Leitmerkmalmethoden

Gefahrdungsbeurteilung mit den Leitmerkmalmethoden

Die Leitmerkmalmethoden gehéren zu den Screening-

www.baua.de/ Methoden.
| e it m e rkm a | m et h Od e n Es stehen Formblatter mit Handlungsanleitungen in Deutsch,

—> Englisch und weiteren vier europiischen Sprachen fiir folgende sechs Belastungsarten

zur Verfligung:

manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten,
manuelles Ziehen und Schieben von Lasten,
manuelle Arbeitsprozesse,

Ganzkérperkrifte,

Karperfortbewegung,

Kérperzwangshaltung.

Die Methoden wurden umfangreich evaluiert und in vielen Unternehmen erprobt. Sie
werden jetzt zur Anwendung und Testung in der Praxis empfohlen. Die

—> Kurzfassung des Berichtes mit den Formblittern der sechs Leitmerkmalmethoden ist
insbesondere als Schulungsmaterial geeignet kann auch in gedruckter Form bestellt
werden. Die Algorithmen fiir die Interpolation von Wichtungen und die Zusammenfassung
von Punktwerten mit den Erweiterten Leitmerkmalmethoden (LMM-E) sind der

—> baua: Fokus Publikation zu entnehmen. Die Formate mit integrierten Rechenhilfen

(interaktive Formblitter) stehen jetzt zur Verfligung und beinhalten die Algorithmen der
LMM-E.
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Publikationen

... und finden!

interaktive Formblatter Formblétter Berichte / Praxis Aufsitze

Nutzungshinweise zu den Formblittern Nutzungshinweise zum Formblatt LMM-
der LMM-E mit integrierter Multi-E

| PDF Rechenfunktion | PDF (PDF, 201 KB, Datei ist barrierefreybarrierearm)
(PDF, 851 KB, Datei ist nicht barrierafrai)

—* ZUM DOWNLOAD
— ZUM DOWNLOAD

Erweiterte Leitmerkmalmethode zur Erweiterte Leitmerkmalmethode zur
\ Beurteilung und Gestaltung von Beurteilung und Gestaltung von
Belastungen beim manuellen Heben, | E Belastungen beim manuellen Ziehen und
WWW, b a u a . d E/ EOE Halten und Tragen von Lasten = 3 kg EDE Schieben von Lasten (LMM-ZS-E)
(LMM-HHT-E)

Formblatt mit integrierter Rechenhilfe

| e It m e r k m a | m et h O d e n Formblatt mit .mtEgrierter Rechenhilfe (PDF, 682 KB, Datei ist nicht barrierefrei)

(PDF, 524 KB, Datei ist nicht barrierefrei)
—> ZUM DOWNLOAD

—? ZUM DOWNLOAD

WWW. b a u a . d E/l m m Erweiterte Leitmerkmalmethode zur

\ j Erweiterte Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von
Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei der Ausiibung von
Belastungen bei manuellen Arbeits- F Ganzksrperkriften (LMM-GK-E)
[P prozessen (LMM-MA-E)

Formblatt mit integrierter Rechenhilfe

Formblatt mit integrierter Rechenhilfe . i
(PDF, 568 KB, Datei ist nicht barrierefrei)

(PDF, 531 KB, Datei ist nicht barrierefrei)
—> ZUM DOWNLOAD

— ZUM DOWNLOAD

Erweiterte Leitmerkmalmethode zur

Erweiterte Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von
Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bei Kérperfortbewegung
n Belastungen bei Kérperzwangshaltungen [PDF (LMM-KB-E)
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Ergebnis 5: LMM-E. Was ist denn das?

LMM-E = Konzept der Algorithmen in den LMM
* Formeln zur Umrechnung von Zeiten, Wegen, Lasten,

g
3

rbereplatz | Tell Tatghelt | AP1TT1 N
Teminier dee fromtstagen | 48 Daurtater
Zshdeuer der Tl TaGNSIL W e

Haufigkeiten, Zeitanteilen in Punktwerte > T —

]
|
* Vergabe von Zwischenwerten (Interpolation) = v ]
* Plausibilitdtsgrenzen (Min-Max) N = ne_.”":;":."m{|

* Verfahren zur Aggregation mehrere Tatigkeiten

Interaktive PDF-Formulare = Implementierung it et et “Ef , v
fr alle Belastungsarten (z.B. LMM-HHT-E) = '

Erstung tow. _ssknel pung erkenrbar
ol s +
[ram—re

e Eingabe Uber Formularfelder i:i : — )
* Direkte Eingaben: Zeiten, Wegen, Lasten, Haufigkeiten EE 2 %f%immmumm
* Option zur Interpolation n? H i‘f:“’:%f’“(
* Plausibilitatsprifungen = _ e
* Automatisch: Punktsumme und Risikokategorie = e 0
+ Option zur Aggregation mehrere Tatigkeiten (LMM-Multi-E) o —— .
= g e
* Dokumentation von Arbeitsplatzinformationen ’e.:?? : ot J_?m..-
* Exportfunktion — £ 3 s —
* Separate Nutzungshinweise — e
= = prm—
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Mehrere / unterschiedliche Tatigkeiten pro Arbeitstag? = LMM-Multi-E

Aufgabe T

der i mit den Leitm tiber

verschiedene Teil-Tatigkeiten eines Arbeitstages (LMM-Multi-E)

e Zusammenfassung der Gesamtpunktsummen e e
Beurteilungen mit der LMM fiir verschiedene Tatigkeit :
in einer Belastungsart an einem Arbeitstag

. ﬂ i Porem o
Funktionen e P
* Bis 24 Teil-Tatigkeiten mpgmaail 3G L E—
e Unterschiedliche Belastungsarten parallel integrierbar g TETE—— =
* Plausibilitatsprifungen m T e
* Zeitstruktur darstellbar =t . ——
* Importfunktion aus LMM-E = s
* Separate Nutzungshinweise verfiigbar ;;‘;'5 -
ABER
* Keine Gesamtbeurteilung Uber verschiedene Belastungsarten! Coprmgmg__

* Die Modelle zum Thema ,Mischarbeit” sind nicht validiert! oo [omert

a..._..‘ ......._‘ .__-.‘ u—-—l Nutrungshinweise fir das meulil‘
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Problem: Beurteilung verschiedener Teiltatigkeiten pro Schicht?

PWi=
LMM PWik: !
ZWi * I k: extrap. 8h
Hochrechnung
Belas- Zeit Intensitdt = Pur:kt- der Belastung
tungs- Bezeichnung der Teil-Tatigkeit . it Summe der w,a _!Jr'o durch eine Ti-
wichtung . Teil-Tatig- s
art [PKL.] Merkmalswich- Keit tigkeit dieser
(Lmm) . tungen [Pkt.] [Pkt Art auf 8h
" [Pkt.]
Bsp. Polstern 4 12
#01 -| Material entladen 60 4.0 12.0
#02 ZsS -| Materialtransport mit Schubkarre 60 4.0 10.0 40
#03 |- - 0 0.0 0.0 -
&& #04 MA  -| Teppich verlegen 60 1.0 10.0 10
% % #05 |MA  -| Randleisten legen 60 1.0 10.0 10
D)
Q\ \’ #06 |- 0 0.0 0.0
\V #07 |HHT -| Aufrdumen 60 4.0 12.0 ( 48 )

Physische Belastungsarten

Heben, Halten und Tragen v. Lasten

Zeitdauer
tuvm [min]

Kumulative

Zusammenfassung Uber den gesamten Arbeitstag pro physische Belastungsart
Anzahl

Teil-Tatigkeiten
pro LMM nivm

PWuvmsn iiber alle
Teil-Tatigkeiten
[Punkte]

Risiko-
bereich

3 - wesentl. erhdht

Z5

Ziehen und Schieben von Lasten

60

g

>( Linear) MA

Manuelle Arbeitsprozesse

120
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Fir den Einstieg: Basis-Check und Einstiegsscreening der BAuA

Aufgabe und Ziel des Grob-Screenings _ - . |
BAuA-Basis-Check zum Erkennen kdrperlicher Belastung am Arbeitsplatz
* Eigenstandige (kurze, aber vollstandige) Gefahrdungsbeurteilung 1 \ ’
. . e e et ey T2eMet | (typische Tattigkeiten des Arbeitsplatzes) ‘ eurteilung
(Erste Beurteilung & erste MaBnahmen ableiten (z.B. LMM)) pe——— e — ‘
von kérperlichen Belastungen = pe
* Erhohte korperliche Belastung sicher erkennen i Sk — ey
o | .
Entwicklung - EEr -
* BAUA /ASER / GDA AP MSB TAp Instrument (2020) R e | =5 e
:::\:I::d Manuere Trans- Nein Ja 1 Punkd)
* Harmonisiert mit DGUV-Checkliste (2021-2022) e ‘ =
— )«
kraften i"r:m\: - ‘ | ]m ‘Anm::
Inhalt e . =
. . . :5:.;:“;, :ﬂiﬁmm ?:gﬁﬁk nmr‘:ﬁ T D"E"‘ j‘ﬂ - ey
* Basis-Check (Erfordernis einer der 6 Belastungsarten erkennen) TSI s e 6 = omeen
Senderformen des Beheﬂs{l.em Kanalen, Radfahren (z.B.
* BAuA-Einstiegsscreening (erhohte Belastung pro erkennen) e et L .
. . } e P e
* Ergebnis: Grobe Risikoeinstufung > MaRBnahmen > Evaluation | 5 .,
Arbeiten, Arbeiten Gber Schulter- In:alg::k:::;)‘_} N p oder
* Nutzungshinweise e e |5
. . == st die Beurtedung oo SIS Endo dr Bauteiung
* (interaktives PDF-Formular) s | e s , -
e
. . sisoms s Mottt HYaua: ——
Publikation el S
* Siehe www.baua.de/leitmerkmalmethoden ' s e 93U 3
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Anliegen des BAuA-Einstiegsscreenings (ES) und der DGUV-Checkliste (CL)

Ziel der (neuen) Basis-Beurteilungstools

* Erhohte korperliche Belastungen (Risikobereich 3 und 4 n. AMR 13.2) - Wahrscheinlichkeit
»sicher” erkennen = hohe Sensitivitat S BelsslE=" | einer korperlichen

* Geringe/niedrige korperliche Belastung (Risikobereich 0/1 n. AMR 13.2) Uberbeanspruchung
»Sicher” ausschlieRen = hohe Spezifitat

Geltungsbereich - 100 Wetrscheinch
* Fir alle sechs korperlichen Belastungsarten (n. MEGAPHYS, AMR 13.2) Punkie erforderlich)

* Heben und Tragen von Lasten (HHT)
e Ziehen und Schieben (ZS)

* Manuelle Arbeit (MA) 50-<100 Wesentlich  Mbglich

* Aufbringen von Ganzkorperkraften (GK) AILEE erhdht  (Mafinahmen prifen)
e Korperfortbewegung (KB)
e Korperzwangshaltung (KH)

PrOblem 20-<50 MaRig (Sl\i:z:ahmen im
* Im GDA AP MSB - BAuA-Einstiegsscreening (mit Basis-Check) 2020 entwickelt Punkte erhoht i eltall)

* DGUV = Checkliste 2007 erstmals publiziert, iberarbeitet 2021

* Teilweise Unterschiede in den Kriterien fiir ,erhohte” kdrperliche Belastung
* Harmonisierung beider Tools durch BAuA und IFA (2021/22) <20 Unwahrscheinlich

Punkte Gering (Maf&nahmen im
Einzelfall)

Nicht exp.
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BAuA-Basis-Check zum Erkennen korperlicher Belastung am Arbeitsplatz

Bezeichnung des Arbeitsplatzes: (Arbeitsplatz)

Typische Téatigkeiten am Arbeitsplatz, die betrachtet - 2y : -
werden (auch an unterschiedlichen Orten): (tyPISChe Tatlgkelten des Arbeltsplatzes)

Arbeitszeit pro Tag (in Stunden): (Arbeitszeit in Stunden)

Bitte beobachten Sie die kérperlichen Anforderungen. Sind Tatigkeiten (Arbeitsaufgaben) erforderlich, in denen eine oder mehrere der
unten genannten kérperlichen Belastungsarten auftreten?

Korperliche Beschreibung Beispiele Sind Tatigkeiten erforderlich, die
diese korperlichen Belastungsarten

Belastungsart
beinhalten?

Manuelles Manuelles Heben, Halten und Tragen | Auf-/Abladen von Sacken,
Heben, Halten von Lasten ab ca. 3 kg Lasten kénnen | Sortieren von Paketen, Nein / Ja
und Tragen Gegensténde, Personen oder Tiere Beladung von Maschinen

von Lasten sein. Verwandte Formen des Hebens, | ohne Hebehilfen
wie das Senken und das (vorwiegend -
horizontale) Umsetzen, sind einge- L

schlossen.
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BAuA-Einstiegsscreening zur orientierenden Gefiahrdungsbeurteilung
beim Vorliegen kérperlicher Belastung

Belastungsart ,,Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten® (HHT)

Schritt 1: Einstiegsfrage Antwort
Erfordern die Tatigkeiten wahrend eines Arbeitstages in Nein
irgendeiner Form das manuelle Heben, Halten und Tragen
von Lasten ab ca. 3 kg? (0 Punkte)

Betroffene Tatigkeiten:

(Betroffene Tatigkeiten:) Ja
* Bitte Schritt 2
priifen.

Schritt 2: Kriterien priifen

Antwort
Werden bei diesen Tatigkeiten mit manuellem Heben, Umsetzen, Halten oder Tragen von )
Lasten 23 kg folgende Kombinationen aus Lastgewicht und Handhabungshaufigkeit' erreicht oder Nein
uberschritten? Keines der Krite-

. ien ist erfullt.
In welcher Lastkategorie werden Lasten bewegt? Uberschreitet hier die Handhabungshaufigkeit pro rien st ertll

Arbeitstag folgende Haufigkeiten? Bitte jeweils ankreuzen! (1 Punkt)
Frauen Bitte eine Lastkategorie auswihlen Méanner 1 Lastkategorie(n) gewhit

Lastgewicht 3-5kg >5-10 kg >10-15 kg 3-5kg >5-10kg >5-10kg >10-15kg >10-15kg

Heben/Umsetzen

Kommt vor?' Ja ‘ Ja ‘ Ja Ja Ja ‘ Ja / Ja Ja

Haufigkeiist> . | |1sox | Jooox | Jsoc | [ Jaoox | Jisex [ Jioox [Msox | ]iox A‘;tw:"t
a

Halten (>5 s)/Tragen (>2 m)® Ein oder

Kommt vor?! Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja Ja mehrere
Kriterien
sind erfiillt

Haufigkeit? ist = .. |;| T0x |(;| 60x |:| 100x |:| 80x |:| 60x |:| 30x |:| 10x @ Punktei

Falk Liebers (BAuA) 06 2023
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Ergebniszusammenfassung des BAuA-Einstiegsscreenings

Ubertragen Sie bitte die Beurteilungen der einzelnen Belastungsarten in diese Tabelle (ein Kreuz pro Belastungsart)!

Schritt 1 Schritt 2 Ergebnis des Einstiegsscreenings pro | Belastungsartspezifisches Ergebnis in Bezug auf __.
Belastung ist | Kriterien | Belastungsarten (Punkte)

ich? allt?
erforderlich?. | erfullt: HHT KH | die Beurteilung die MalBnahmen |weitere Schritte

In der Regel In der Regel
] . ) keine weiteren keine weitere
MNein 0 0 ] 0 0 0 | = Nicht belastet Malknahmen Beurteilung
erforderlich. erforderlich.
+ Mindestens Gestaltungs- und |Vertiefende
gering belastet Praventionsmaf- |Beurteilung’
- MiRig erhdhte | nahmen gof. erforderlich
sinnvoll (z.B.im |(z.B.im
Nein T 1 1 1 T 1 E,ﬂ;ﬁzl:,"g Bedarfsfall?). Bedarfsfall?).
+ Wesentlich
erhdhte oder
hohe Belastung
unwahrscheinlich
Ja * MaRig erhéhte Gestaltungs- und |Vertiefende
Belastung Praventionsmall- | Beurteilung!
wahrscheinlich nahmen sind zu |in der Regel
+ Wesentlich prifen und haufig |erforderlich.
erhohte Belastung | erforderlich.
maglich
Ja 2 2 2 2 2 2 | + Hohe Belastung
moglich
J (insbesondere,
wenn mehrere
_ Kriterien erfullt
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DGUV-Checkliste (DGUV-1 208-033)

Ubsraithten: Arbuitymedirin

.
Wo zu finden? & DGLY
Deatscre Gessich: Orientierende Geithrduns
Untlhessc g besrteing bel Doiastungen des
Shas v Mgkl und Skelettsysomns

* Bestandteil der DGUV-I 208-033
,Belastungen fir den Ricken und Gelenke- ) '
was geht mich das an?”

* Neuauflage der DGUV-I 208-033 in 2022

 Uberarbeitung in 2020 (Hartmann et al.)

SR

Belastungen flir Rlicken
und Gelenke - was geht

mich das an?

Inhalt

* Erkennen von Arbeitsplatzen mit erhéhten
kérperlichen Belastungen

 Alle Belastungsarten + Vibrationen

* Derzeit Abstimmung / Harmonisierung mit
BAUA-Einstiegsscreening

Die ,Checkliste 2021* fiir
physische Belastungen bei der
Arbeit

Eine tiberarbeitete Hilfe zur Beurteilung
kérperlicher Belastungen
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Arbeitsmedizinische

Vorsorge bei korperlichen
Belastungen

Verordnung zur

Dr. med. Falk Liebers, M.Sc. arbeitsmedizinischen
! Vorsorge (ArbMedVV) E—
Bundesanstalt fir Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin (BAuA) 5019
Fachgruppe 3.1 Pravention arbeitsbedingter Erkrankungen .
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Grundlagen der Arbeitsmedizinischen Vorsorge bei physischen Belastungen

ArbSchG

* Pflichten fiir Arbeitgeber (Gefahrdungsbeurteilung) und
Arbeitnehmer

*  Waunschvorsorge (§11)

ASiG
¢ AN untersuchen, beurteilen und beraten.
* Ergebnisse dokumentieren und auswerten.

/ ArbMedVV

Angebotsvorsorge, falls , Wesentlich erhhte” oder ,,hohe”
Belastungen des Muskel-Skelett-Systems

* Heben & Tragen von Lasten, Ziehen und Schieben
* repetitive Bewegungen

* Arbeiten in Zwangshaltungen
(Knien, Rumpfbeuge und vergleichbar)

K * Ganzheitlichkeit (Belastung komplex betrachten)

~

AMR des BMAS/AfAMed
e https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-
Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR.html

AMR 13.2 ,kérperliche Belastungen:
Alt: 23.12.2014, Neue: 25.2.2022
* Risikokonzept, Belastungsarten, Methoden

40 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 22.06.2023

Weltere hier wichtige AMR
AMR 2.1 ,Fristen...”: RegelmaRig : 3 Monate vor Beginn = bis 12
Monate > bis 36 Monate oder auf Wunsch & individuell

e AMR 3.1, Auskiinfte... Arbeitsplatzverhaltnisse,,

¢ AMR 3.2 ,Arbeitsmedizinische Pravention”

* AMR 3.3, Ganzheitliche Arbeitsmedizinische Vorsorge*
* AMR 6.3 "Vorsorgebescheinigung"

* AMR 6.4, Mitteilungen an den AG”

DGUV Al=c46-/ Neu: Empfehlung ,,MSB“ als
arbeitsmedizinischer Leitfaden fiir die Vorsorge
e Ziel: Beratung des Beschaftigten & Beratung des Arbeitgebers

* Inhalte: Anamnese, klinische Untersuchung, Beratung des
Beschaftigten

» Uberarbeitet durch DGUV AAMed AK 1.7

DGUV-I 208-033 , Muskel-Skelett-Belastungen —
erkennen und beurteilen”

Diverse medizinische und arbeitsmedizinische Leitlinien
(z.B. Nationale Versorgungsleitlinie Kreuzschmerz)

HYaua:


https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-Regeln/Regelwerk/AMR/AMR.html

Vorsorge nach ArbMedVV Anhang Teil 3 (2) 4 in Verbindung mit AMR 13.2

| s
Teil 3 Tatigkeiten mit physikalischen Einwirkungen
Arbeitsschutz
. (2) Angebotsvorsorge bei:
Verordnung zur
arbeitsmedizinischen pr—
Vorsorge . . . . . . .
(ArbMedvV) 2013 4. Tatigkeiten mit wesentlich erhéhten korperlichen Belastungen, die mit Gesund-
[] heitsgefahrdungen fir das Muskel-Skelett-System verbunden sind durch
@ |z a) Lastenhandhabung beim Heben, Halten, Tragen, Ziehen oder Schieben von
Lasten,
.. b) repetitive manuelle Tatigkeiten oder
O c) Arbeiten in erzwungenen Korperhaltungen im Knien, in langdauerndem
Verordnung zur Rumpfbeugen oder -drehen oder in vergleichbaren Zwangshaltungen.
Vorsorge (roMed)
[]
41 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 22.06.2023
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Arb.-med. Vorsorge nach ArbMedVV bei korperlichen Belastungen

Generell:
 AMV nach ArbmedVV nur bei bestimmten beruflichen Belastungen!

ArbMedVV (2013, 2019)
* physische Anforderungen (HHT usw.) (Angebotsvorsorge)

* Ganzkorpervibration (Pflicht- & Angebotsvorsorge)
» Tatigkeiten an Bildschirmgeraten (Angebotsvorsorge)
* Sonstige (Wunschvorsorge)

Was konnen Sie als Arbeitsmediziner tuen?

* Individuelle Beratung, Informationen, Unterstitzung e
e Beratung des Arbeitgebers auf Grundlage "
der aggregierten Ergebnisse der Vorsorge arbertsmedanischen
(Beitrag zur Gefidhrdungsbeurteilung) rorerge e
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Bekanntmachung in:
GMBI Nr. 7, 25. Februar 2022, S. 154

Bundesministerium fur Arbeit und Soziales
Bundesanstalt fur Arbeitsschutz und Arbeitsmedizin

\ Bekanntmachung von Arbeitsmedizinischen Regeln

\ hier: AMR 13.2 ,,Tatigkeiten mit wesentlich erhohten korperlichen Belastungen
mit Gesundheitsgefahrdungen fiur das Muskel-Skelett-System*

— Bek. d. BMAS v. 3.11.2021 - 1lIb1-36628-15/9 —

https://www.baua.de/DE/Angebote/Rechtstexte-und-Technische-
Regeln/Regelwerk/AMR/AMR-13-2.html
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Inhalte der neuen AMR 13.2 (seit 25.2.2022)

Vorbemerkungen und Begriffsbestimmungen

Definition der (relevanten) korperlichen Belastungsarten
e Lastenhandhabung
e Ziehen und Schieben von Lasten
* Ganzkorperkrafte
* Korperfortbewegung mit Last
* Repetitive manuelle Belastungen
* Erzwungene Korperhaltungen

Verfahren zur Beurteilung der Belastung im Rahmen der Gefahrdungsbeurteilung

Arbeitsmedizinische Grundlage
Kriterien fir wesentlich erhohte korperliche Belastungen (siehe Risikobereiche)

Hinweise / Literaturangaben
Risikokonzept ist im Anhang (!!!!) = Tabelle mit den Risikobereichen
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DGUV-Empfehlung ,Belastungen des Muskel-Skelett-Systems einschlieBlich Vibrationen”

fir die (konkrete) arbeitsmedizinische Beratung und Untersuchung

Erarbeitet

durch: AK 1.7 des AAMed
(L: Prof. Ellegast)

Inhalte

45

Rechtsgrundlagen

Anwendungsbereich: Muskel-Skelett-
Belastungen, Vibrationen; Vorsorge
nach ArboMedVV

Pflichten/Anforderungen:
Anwendung durch Arbeitsmediziner

Ablaufdiagramm
Bescheinigung

Dr. Falk Liebers (BAuA) / 22.06.2023

* Spezifische Hinweise

» Korperliche Belastungsarten / Arbeitsverfahren /
Tatigkeiten mit hoherer Belastung

* Wirkung / Krankheitsbild
* Berufskrankheiten

* Arbeitsmedizinische Vorsorge
* Eingangsberatung,

* Untersuchung, korperliche Grund-untersuchung,
klinische/erganzende Untersuchungen)

* Fristen
* Beurteilungskriterien et e

e AbschlieBende Beratung
e Beratung des Versicherten
* Beratung des Arbeitgebers




Zusammenfassung: Gefahrdungsbeurteilung bei Muskel-Skelett-Belastungen

* Prifen Sie, ob einer der sechs korperlichen Belastungsarten
Uberhaupt vorkommt (erforderlich ist)!

» Gefahrdungsbeurteilung durchfihren!
* Arbeitsmedizinische und -physiologische Aspekte einbringen!

Hllfestellung
Internetseite der BAuA: www.baua.de/Imm

* Derzeit = baua: Praxis-Broschiiren zu allen LMM (2022-23)

* BAUA Handbuch Gefahrdungsbeurteilung. ,Korperliche Belastung”

(Kapitel wurde 2023 aktualisiert und wird 2023 publiziert!)
(https://www.baua.de/DE/Themen/Arbeitsgestaltung-im-
Betrieb/Gefaehrdungsbeurteilung/Expertenwissen/Physische-Belastung/Physische-
Belastung node.html)

* DGUV-Information 208-033 "Belastungen des Riickens und der
Gelenke” (https://www.dguv.de/fbhl/sachgebiete/physische-belastungen/index.jsp)

e www.gda-bewegt.de
* www.healthy-workplaces.eu

46 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023

Besten Dank fiir
lhre Aufmerksamkeit!

Follke Lilebers

E-Mail: liebers.falk@baua.bund.de
Bildquellen: BAUA
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https://www.dguv.de/fbhl/sachgebiete/physische-belastungen/index.jsp
http://www.gda-bewegt.de/
http://www.healthy-workplaces.eu/
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LMM Manuelles Heben, Halten und Tragen von Lasten (LMM-HHT)

Zeitwichtung Weitere Leitmerkmale der Belastungsart

r—\\’\
T
[ ]

Wirksames Lastgewicht in kg (ab 3 kg) *

Héufigkeit
(Anzahl) der
Vorgange* .

Lastaufnahmebedingungen®**

Korperhaltung: Bewegungssequenzen mit
typischen Korperhaltungen bei Start und Ziel*
(Anzahl absolut)
(nicht linear) * Unglinstige Ausfiihrungsbedingungen™*

* Arbeitsorganisation/Zeitliche Verteilung ***

Im Vergleich zur urspriinglichen Version der LMM:

* modifiziert / ** erweitert / *** neu hinzugefigt
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Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und von Belast beim len Heben,
Halten und Tragen von Lasten = 3 kg {LMMHHT]
Arbeitsplatz | Teil-Tatigkeit:
Zetdauer des Arei [ Beurtsiter
Zeitdauer der Teil-Titigheit: | Datum: |
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung
Haufigheit [bis ... Mal pro Ted-
| Tstigkeit und Arbeitstag] 5 i) 50 100 | 150 | 220 | 300 | 500 | 750 | 100Q | 1500 | 20DO0 | 2500
Zeitwichtung: 1 1.3 2 25 3 33 4 3 6 T ] 3 10
2. Schritt: i der Wi der
Wirksames | d L Minner Frauen
3bisSkg 4
=5 bis 10 kg ] 9
> 10 bis 15 kg [ 12
> 15 bis 20 kg " 23
> 20 bis 25 kg 15 15
> 25 bis 30 kp 25 85
> 30 bis 35 kg 35
> 35 bis 40 kg 75 100

=40 kg 100
T 02 _WITKGaMEn LISIgewiEnt: 151 OIE BEiESUng Qemein, 0ie Gerie Bescnalmygie achicn aLTDAngen muss.

Beim Kippén eines Karfons wirken nwem«esclhausr.asgemm ‘belm Tragen einer Last 2u Zwelt wirken pro Person etwa 60 % des

g kann In

erfoigen, d.h die

Die belde
darstelien. Bemxren sich metvers Fikfogramme In sinem Feid, sind diese als g

Grelfen, Arbelt mt

L {ourch erhahte ant A nicht AU von S0 % SUSgEgENgEN werden).
Lastaufnahmebedingungen Wichtung
L ist beidhdndig und o

L ist zeitweilig einhdndig undloder L zwischen den Hinden 2

L ist (berwiegend einhdndig oder instabiler L 4
Korperhaltung

kdnnen SCWDNS!E( als auch ZH der Lmnaﬂd‘ﬂabmg
waatziich Sy

Handen und Gredk

n dher z_r betrachten

Start| Ziel |Ziel ! Start

Wichtung

Start / Ziel |Ziel | Start

{max. § Punkte)

Nur relgvant, wenn areffend.

I Rumgfverdrehung 1
bzw. -seineigung erkennbar

b

b

. | H
I

(e

Haufige / standige
Rumpfverdrehung bzw.
-seitneigung erkennbar

f€ |,
§f

r—pe

¢
f€
Al

(73

139

+3

Lastschwerpunkt bzw. Hinde
gelegentiich kirperfem

+

Lastschwerpunkt bzw. Hinde
haufig [ standig kdrperfem

+3%

€],
il

i,
—, T

e

(e

159

Arme gelegentiich angehoben,
Hinde zwischen Ellenbogen- und
Schulterhzhe

+0,5

Arme haufig / standig angehoben,
Hande zwischen Ellenbogen- und
Schulterhdhe

+1

b

(e

e

¢ FE

Hinde gelegentlich dber
Schulterhdhe

+

Hande h3 | stindig dber
Schulterhdhe

+2%

(73

¢ FE

20

[Wichtung RH

Zusatzpunkte
+

Summe

P olefe -

¥ Es snd

pre
e typischen 71 DErICKSIChIgen. SERene ADWEICHUngen
werden, Wird aie Hepe- /. Im Skzen ausgerin, Z.5. belm Umsetzen, sind dle PRisgramme Sinngemat anzuwen-
ﬂen Hiihere Lastgewichte bel der Lastenhandhabung im Sitzen solten vermisden werten
ﬁcﬂmﬂg Sofem diese Kategorle gewanit wurde, wird empfohien, diese Tel-Tatigkelk such mit der LMM-KH (Kaperhakung) zu bewerteni

zum Zeitpunkt der Lastautahme ung -abi
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LMM Manuelles Ziehen und Schieben von Lasten (LMM-ZS) [ LMM zur Beurteilung und Gestaltung von Bel beim Ziehen und Schicben (LMMZS) |

Arbeitsplatz | Teil-Tatigkeit:
Zetdauer des i | Beurteiler: |
Zeitwichtung Weitere Leitmerkmale der Belastungsart T ————"
DT T <V 25 [<W0[em | ew [ < [ e [0 [t <mo <z [com [ za0]
i 1 13 2 235 3 33 4 3 [ T a E] 10
¥ Es wird eine ungefahre L Dbeim Ziehen und Schieben von 5,7 mVs (2,5 kmm) %) pro Tel-Tatigkel Lnd Arbeftstag.
2. Schritt: i der Wichty der wei
D Flurférderzeug Hange- Hinge-
. Z/N» e bahnen | krane
% ' . - e Zu bewegendes nur Lenl en mit Bockrollen oder mit Deichsel-
W/ N « Zu bewegendes Lastgewicht in kg in oo™ | et | M et okt g
—\ \r b. . . I f" d b Flurforderzeug v el o Y I;I :J' ;I; i R&;
Al Kt')'m ination mit Iiur orderzeug bzw. ol = M YL JF Eaﬁ i N
Hingebahn/-kran T e ] A S L
Weglange in rows 0 | 5 |3 & [ 3 [ & [ T i s
Metern oder ) :200!:::300 50 12 | 50 5 [} 3 2 2 2 4:5
. » Beschaffenheit des Fahrwegs** e o N T
zeltdauer * = 300 bis 300 100 100 50 10 8 T 7 15
* Unglnstige Ausfiihrungsbedingungen** S| | | | T T % T
(V: ~2I5 km/h) . . . . Zéfmmrmxmmmmmm&f,‘?ﬂg“”""‘”‘“”“"“’“‘*‘9“““‘“
: : * Unglnstige Eigenschaften Flurférderzeug o e e Weing
(nicht linear) . > Y]
bZW. H a nge ba h n/—kra n * % Fahrweg iberall eben, glatt. fest. trocken, ohne Neigung 0 [l [1]
Fahrweg meist glatt und eben, mit kieineren drungen, ochne Neigung 0 1] 1
. .. Mischung von Phaster, Beton, Asphalt, geringfugi i 5, : [] 1 2
* Korperhaltung/Kérperbewegung* N von g . o S g g U -
Meigungen, Absdtze, Schwellen
* Arbeitsorganisation/Zeitliche Verteilung*** —— T T R
Treppen”. Nei = 10° (18 %) 25 Summe
* geringfiigige Meigung: bis 2° (4 %) 7 nur fiir die Benutzung von Treppenkamen
ige Ausihrungbedingingen (o ngeber wen ™ ]
Verkeilung u::rﬂkuegrzlmmeugn s 7 dn Boden cder :
Haufige F mit | _ohne 301
Viele Ri oder Kurven, hiufiges Rangieren 3
Im Vergleich zur urspriinglichen Version der LMM: e I
Keine: Es liegen keine dnstigen Ausfiit wor. [1]

* modifiziert / ** erweitert / *** neu hinzugefiigt
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LMM Manuelle Arbeitsprozesse (LMM-MA) MM zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen bef manuelien Arbeitsp MTET)

Arbeitsplatz | Teil-Tatigheit:

Zeitdauer des Arbeil [ Beurtsiter |
H 1 1 H Zetdauer der Teil-Tatigkeit: Datum:
Zeitwichtung Weitere Leitmerkmale der Belastungsart e su Tl Taighet [om |
1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung
Zeitwichtung; 1|2 |3 |a|s5|e|7]|8|9]|w
2. Schritt: i der Wicht der
Halten ' Bewegen
its. Haltaga mitil. Be: gshaufigkedal
m;e?ﬁ;:gm:qg:m;rmNom Minute™ Eel.mulnuili l“"‘;;g'l;om"mgg] "

3160 1630 | s 15 <5 | 5-15 | 16-30 | 3|-6D| EBCF'

‘Wichiung Wichtung

* Art der Kraftausiibung(en) im Finger-

55 3 1.5 ] 05 1 25 5 7

Handbereich in einer Norm-Minute

9 45 (25| 05 2 4 75 (1

(sehr geringe/geringe Kréfte bis

22 1 55 | 1.5 B 10 19

kraftiges Schlagen)*

Zeitdauer *

Der Arbeliazykius Isf zu beobachien und die Wichiungen
KraMeategarien 2u mariieren. Aagiert (inke und rechte Harm getrennt)

» Kraftibertragung/Greifbedingungen e e

¥ Als Haltearbel werden nur dann Zefanfells bericksichiigt, wenn ein Amm mindestans 4 Sexunden durThgenend SiaNsCh Genaten wirdl
* Achtung: Sofem aine dleser Kategoren gewahit wurde, wird empiohlen, dlese TEd-TSgel auch mi der LUM-GK 2u bewerten!

Minuten
( ) * Hand-/Armstellung und -bewegung* e T e e

(linear) * Unglnstige Ausfihrungsbedingungen * s Kb A e e e s ) =

gute
i | erhihte | ) ich | keine Griffe. 2

igungl-einlei 1 Arbei 3 kaum greifbar 4
ig, weich, ig) ! keine oder i Griffe

]

d Kbrperhaltu ng/K6 rpe rbeWEgu ng* H:d’” & ind GutSmIIung DderBemgungeﬂ der Gelenke lr‘;tmltﬂhecm emspannhenlBecemh R 0

bei Eleda‘f méglich

* Arbeitsorganisation/Zeitliche Verteilung* A\ et oo Selier o B e o B o |

\ =~ iinstig: Hiufige oder der Gelenke am Ende der 2
I i iche / hauﬂg lange statische
Schilecht: Standige Stellungen oder Bewegungen der Gelenke am Ende der 3

L R Beweglichkeitsbersiche / standig lange andauemde stafische Armhaltung
* E3 sing e typlschen STENUNgen 2u DerCkSIChigen. Seffens ADWETLNGEN RONNEN VEMAChISssgr werden,

Ungiinstige Ausfii i {nur angeben, wenn zutrefend)
Gut Es begen keine dn sty Aursfuhi i wor, 0
dh slnheml" it / keine ! gute klimati Bedi
Elsdmemnd Bedi s Zughutt, Kr‘ﬂhe Na d.:;:ldu?h e etoram k.le'l‘;E Dﬁ%ils sch 1
4 ol 4 4 e ingungen wis Zu; . Nasse undioder Konzentrationsstorun, urch Gerdusche
Im Vergleich zur urspriinglichen Version der LMM: Ungiinstig: Haufige srschwerts Deiateriennbarted durch Blendung oder 2u Kine Detals .
Haufig erschwerende Bedingun, wie Zugluft, K3lte. Nasse und/oder Konzentrationsstomn, durch Gerdusche

* modifiziert / ** erweitert / *** neu hinzugefiigt T Ger TabeRe i Qe WEak i RGeS 24 BSUKSERGen
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LMM Ausiibung von Ganzkérperkrafte (LMM-GK) | o0z Bouwteiong wid Gestatung von B bel GenakGrperrifin (LWW.GK)

Arbeitsplatz | Teil-Tatigkeit:

Zeitdauer des Arbeitstages: [ Beurteiler: |
. . . Zeitdauer der Teil-Tatigheit: | Datum: |
Zeitwichtung Weitere Leitmerkmale der Belastungsart 1. Sehit: Bestimmung der Zeitwichtung
Gesamtdaver’ [bis ... Minuten
[bzw. Wiederholungshaufigkei <1 =1 | =5 | =10 (>20| =30 |>45 | =60 |=100| =150 | =210 =270 | = 38D
der Teil-Tatigkeit pro -5 -0 | -20|-30|-45|-60|-100 | -150 | -210 ( -270 | - 360 | -420
Arbeitstag:
| Zeitwichtung 1 15 2 25 3 35 4 3 6 7 8 9 10
L (W TBel KoninUietichean TerTangkeRen, - bel GeAorinUIEnchen Tl SigRelien. ENGLEINGEn RErz. SIEhe Handiingesnemng.
— \ Achtung: Sofem Openwiegend ﬁnger—naquse al.\sgwnr' werden ist die Tel-Tatigke auch mit der LMA-UA 2 bewertzn!
> ) 2. Schritt: i der der
]
\ Hraftausiibungien) in einer Norm-Minute bei inuierli Teil-Titighei Halten Bewegen
\ baw. pro Teil-Tatigkeit bei Teil-Titigkei "':"""’“"" mmﬂﬁ:ﬂ’m""‘
e typlache Balsplele als 3i- [ 16- - | 150 [ 3o
A N Hona orlsntisrands Elnatufungahiitan 2 | ag | T <% |5-15| 5p | eem
Y d/h'} gering | Geringe Krifis
y oeee|] - | - | -] - S I

* Kraftausiibung(en) in einer Normminute e e 3 0 w15 | 12 6 |us| 6 | 12| 16

Kizne
=charan oder Scriagnohmmascrinen < 3 kg / Bewsgen von Lasten auf Ralenbahnen

ZEItdauer Oder (mittlere Krﬁfte bis SPitzenkréfte) ﬁ":.'.‘miussuw::]:mm“m weee ol e a8 | 47| os

Wiederholungs- e o o 439 et o v 4 Foletatner 2002

Sehr hohe Krafte (bis B0 % FauM)
Arpeten

haufigkeit _ L e e ||| || e
5pitzenkrarts® (Ober B0 % Faubl)
(Anzahl) e Symmetrie der Kraftaufwendung et —— e I IR Y

hoch [Werfen von Lassen <3 kg Ober 10 Meter oder z 3 kg Ober S Meter

° . h I -
Korper a tu ng Die Teil-Tatigkeit ist zu und die Wi fir die ien zu =
markieren. Addiert ergeben diese die Gesamtkraftwichtung. Bei Frauen x 1.5:

¥ Als Halt=arbelt werden nur dann Zefantele bericksichtigt, wenn eln Amn mindestens 4 Sexunden dwchgehend statisch gehalten wirdl

(1 Aktion = 1 Min.) o ) - e e 5 e A e e o o Sk e
* Unglnstige Ausfihrungsbedingungen o tpvendend .,

(nicht linear)

15t Zefwellly einhanag undioder ungleiche Zwtschen den Handen 2

* Arbeitsorganisation/Zeitliche Verteilung < Coegens sina ngeere Ve o e e ot e :

- Aufrechtes bis leicht vorgeneigtes Stehen (< 207 Vomeigung) N
- Keine Verdrehung

- Stehen, stirker (20-80°) vorgeneigt
t\ . che Fump b, -seitne s
- Hande ich dber i I kirperfern

- Stehen, stark vorgeneigt (= 807 }odermckgenecgt
P ng bzw.

Haufige 6
E ‘ - Hande haufig dber Schultemlveau ! kirperfem
- Arbeiten im Liegen mit Hinden des Kirpers

- Kombination aus starkerer Vor- oder Ruckne:gung mit Seitneigung/Torsion

- Standige bzw. gn
Q - Arpeiten im Hocken oder Knien

- Hande standig Ober Schultemiveau / kdrperfem

LMM wurde neu entwickelt.

7 Es sind e pischen KOpEMaITngen 21 BericksIchligen. Seitene ADWEIGMUNgEN KOAnen VEMmaChiSssigt werden.
7 Achtung: Sofem diese Kategoris pewant wurde, wird empfhien, dlsse Tel-Tatgket auch mit der LMM-KH 2u bewerten]

53 Dr. Falk Liebers (BAuA) / 28.06.2023 b a u a .
| ]



LMM Korperfortbewegung (LMM-KB) |

Zeitwichtung

Weitere Leitmerkmale der Belastungsart

Leitmerkmalmethode zur Beurteilung und Gestaltung von Belastungen
bei Kérperfortbewegung (LMM-KB)

Arbeitsplatz | Teil-Tatigket:

Zetdauer des

[ Bewrtsier |

Zeitdauer der Teil-Tatigheit:

| Datum: |

1. Schritt: Bestimmung der Zeitwichtung

-] R R B E E R E I
i 1 1.5 2 25 3 35 4 3 [} T a £l 10
(A) Gehen; Steigen auf Neigungen, Treppen oder S eseg s
. . At Beschreibung B I I ) P A P
Leitern; Klettern; Kriechen A o e R T e e
Schnell 12 14 16 8 20 22 35 50
* Lage des Lastschwerpunktes, ) s [ompemer s e T w fa s
; i = 15° 24 26 28 30 32 i 40 50
«  Rumpfhaltung, } e ot o [ofelaialETel w ]
Sehr steile Treppen = 507 30 | 32 | M W'—mn“
. . . . . Besteigen von Leitern 0
Zeitdauer * ungunstige Ausfiihrungsbedingungen _"‘_mﬁmm il Bl o
'] Aufstiegswinkel = 807 a0 32 50 100"
\rl':emkale Begegung auf Steigeisen,
Emem ‘EEEEHE!EH
. . : . RN P P
(Minuten) (B) Fahren mit Muskelkraft (Fahrrad) in Kombi- Waimgsebener Karben

‘Bel dieser Kombination aus Art der Fortbewagung Und Lastentansport enfsteht ein erhahies RISD SUCH Del Krzen Expostionszenen

* Bel dieser Fortbewsgungsart ist die Tel-Tatghel auch mit der LMM-KH Tel © 2y bewerfen.

(nicht linear) nation mit mitbewegtem Lastgewicht in kg R — e
¢ ungunStige AUSfUhrunngedingungen ::fsfet‘Schum:'\itdenHémngehahenode(aufehe(Schulhergmgen 4 | : | 12
Last kd mit den Handen gehalten ¥ 3 [ 12 [ 16

Rumpfhaltung bei [{] Dms:liibevﬂ;: I:;::;masse, N

Rumpf deutlich vorgeneigt undfoder | i 2 4 &

.
.
Bei (A) und (B). P bzw. seitnei Hsufig bis stndig ” [ 5 8
AChIUng: Sofem hauny OVs Slandly UNGOnahge AMm- GJer RUMpIATUNGEn VOvkOmMen 15t 01 TEN-TS0gReN SUCh Mt Oer LUEFHT
(el Last= 3 kg) oder der LUL-KH (eine Last oder Last < 3 kg) Zu Dewerten.

* Arbeitsorganisation/zeitliche Verteilung =

bel E (Nur angeben wenn zutreffend. In den Tabellen nicht genannte

Sind = 3k zu Seltene A slm:l Wichtung
= = — a3 - :
wemninderte Standsicherheit durch beweglichen oder geneigien Tmbereu:h Sand— ! Schoﬂerweg
Stark eingeschrankt: Bzhinderung der Theine g 5
(natiidiche Bedingungen) / freies Gelinde
Kritisch: Starke Behinderung der i it durch und I 15

schrinkte Sicht / keine Ruheblllnen [ Bergsieigen | Atemschutzperite [ morastiger Untergrund
Klima: Extreme Klimaeinflisse wie z.6. Hitze. Wind. Schnee (in den Abstufungen selten/gelegentiich und 4 8
haufig'standig
LMM wurde neu entwickelt. Summe 2us singeschrinkt,stark singeschrinkt oder krisch und Kiima (falls
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LMM Korperzwangshaltungen (LMM-KH) LB 22w Dot wal Geataliavs von elamtengen ureh Karporzwangshalingsn LKA |

Arbeitsplatz | Teil-Tatigkeit:

Zetdausr des Areil [ Bewrtsiler |
. . . . Zeitdauer der Teil-Tatigheit | Datum: |
Zeitwichtung Weitere Leitmerkmale der Belastungsart P ——————
Zeitwichtung: 1 2 3 4 3 & T ] 3 10
2. Schritt: i der Wi der
Riickenbelastungen — Haltung des Korpers Zeit-Anted an Ted Tatigheit [—
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen bsiit | b1z | bsda | >3
geiegent | nasg | oberweg. | stanag
Aufrechte Riickenhaltung im Stehen, Hocken oder Knien”
l- I t 1 auch unterbrochen von wenigen Schritten Gehen oder von 2 n & a
KDrperhewegungen {(Vemeigung bis 20° maglich)
ersonal, Maschinenbediensr
Oberkorper makig vorgeneigt (> 20-80°) im Stehen, Hocken
r\ r 2 | oder Knien" oder nach hinten geneigt 7 135 22
H H H =z B. Sortierbdnder fiir Backwaren
Zeitanteil (Prozent) mit Bl R el TR
Knien"! 7_EI Eisenfliechter
Sitzen in erzwungener Haltung. Oberkdmper rnars:g bcs stark
1l t, meist mit
* (A) Ruckenbelastungen, K e | 2 | 5| 0| 2
[ auf dem Boden
. Sitzen in variabler Sitzhaltung  (Wechsel zu nicht 2 A & 3
lich
Zeitdauer * (B) Schulter-/Oberarmbelastungen, & |5 |riaene I W
"AG’\!WU Bel Hand~/Armhakungen ggr. am Tel B ausfiilen! Bei Hocken und Knien Ist auch Tell C auszufiient
H H 5 der Punktwerte A Riicken:
* (C) Knie-/Beinbelastungen :
B Schulter- und Oberarmbelastungen Zeit-Anted an Ted-Tatigkeit —
. bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen™ bzid | Btz |beze | -3
(Minuten) v Reme gt s s St m S,
li . . . . . 2/ 1 szg_ Trockenbau, Raur: s | 20 | 2 | 4
. ontage,
(linear) Unglnstige Ausfiihrungsbedingungen die Bk eriche Meniage Insarcrahing
. b 2 :or%erfern E‘ Stehen, Hocken oderé(mzn ochne Abstlitzung 6 12 18 24
er Arme, = am Ban:
Kérperhaltung betreffend -4 Cegen o dem cher, Arme s Ko &
o . , .
3 . N ” T 14 i 28
. . . Liegen auf dem Bauch, Arme vor [ unter dem Karper
» weitere Ausfiihrungsbedingungen T | |6 mtagere (Fieger) :
Restzeit Anteil an ohne der 0 0 0 0
Schultern | Arme
# Achtung: Soiem ges He Solte diese Ted-Tatigkek auch mif der LAM-MA bewertst werden.
Summe der F B Schulter- und Oberarm:
Knie- | Beinbelastungen Zeit-Anteil an Teil-Tatgked —
bei Arbeiten ohne bzw. mit geringen Kraftaufwendungen sz e | meiz | omae | -3
' fT 1 den-z E-Stehen auch 1 von wf_nigen Schitten 2 4 & 8
Knien, Hocken oder Schneidersitz" = B Trockenbau,
Q}(ﬂ_k 2 statiung, Elektiker, ger. Handsch 0 | 20 | 3 | a
Handwerkliche Montage und Instandhaltung
. Restzeit Anteil an it ohne der Knie 1] [1] o o
LMM wurde neu entWICkeIt' ¥ wenn bel dieser Tel-Tatigkelt Kischen vorkommt, (st fir die Bewsung such die LMM-KE 7u verwenden
Summe der Punktwerte T Knie-/ Beinbelastungen:
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