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Einblicke in die Tatigkeit der Arbeitsschutzaufsicht Sachsen

Eigenméchtige Ausweitung des verkaufsoffenen Sonntags sorgt fur Aufregung

Grundsatzlich ist eine Beschaftigung von Arbeiternehmern an einem Sonntag in Deutschland
untersagt. Ob ein Betrieb seine Mitarbeitenden trotz des Verbots sonntags einsetzen darf,
regelt das Arbeitszeitgesetz (ArbZG) insbesondere durch die Ausnahmen des 8 10 ArbzG
fur definierte Branchen wie dem Rettungswesen oder der Gastronomie. Fir (Einzel-)Handler
besteht keine solche Ausnahme und doch ist es ihnen mdglich an ausgewahlten Sonntagen
ihre Waren anzubieten. Machbar ist dies durch die Regelungen des sachsischen
Ladenoffnungsgesetzes (SachsLadOffG). Dieses ermdéglicht den Gemeinden an bis zu vier
Sonntagen im Jahr eine Offnung von Verkaufsstellen in der Zeit von 12 bis 18 Uhr zu
gestatten.

Die damit einhergehende Begrenzung der
Offnungszeiten fiihrte in diesem Jahr bei einem
Unternehmer zu einigen  organisatorischen
Problemen. Abweichend vom freigegebenen
Zeitraum wollte dieser eine Stunde friher, also
bereits ab 11 Uhr, den Verkauf seiner Waren
beginnen und bewarb dies auf verschiedenen
Kanalen. Durch eine anonyme Beschwerde wurden
die Abteilung Arbeitsschutz der Landesdirektion

Sachsen und der zustéandige Landkreis Uber die
Plane informiert. Ein eigenméchtiger Verkauf
auBBerhalb des genehmigten Zeitraumes wirde sowohl einen VerstoR gegen das
SachsLadOffG sowie das ArbZG darstellen. Um eine rechtswidrige Beschaftigung der
Mitarbeitenden zu verhindern wurde unverziglich der Kontakt zum Unternehmer hergestelit.
Dieser war sich seines fehlerhaften Handels nicht bewusst, war aber einsichtig und &nderte
unter einigem Aufwand seine urspringlichen Plane kurzfristig. So fand am betreffenden
Sonntag in der Zeit bis 12 Uhr keine Beschaftigung von Arbeithehmern statt und auch der
Verkauf von Waren startete erst zur freigegebenen Zeit. Das zustandige Ordnungsamt
konnte dies im Rahmen einer unangekindigten Kontrolle bestatigen. Auch wenn ein
ordnungswidriges Handeln verhindert werden konnte, gab der Vorfall Anlass flr eine
ausfiihrliche Betriebsrevision zu einem spateren Zeitpunkt. In dieser wurde auch die
Thematik der Arbeitszeitregelungen, insbesondere der Sonn- und Feiertagsbeschaftigung,
erdrtert um kunftige Versto3e zu vermeiden.
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